Sabiedriskas droSibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes sédes

PROTOKOLS Nr.13

_ 2016. gada 20.oktobrT
(Riga, Ciekurkalna 1.1inija 1, 2.korpuss)

Sédi vada:
Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédetaja
vietnieks

Piedalas:
Valdibas puses parstavji:

IekSlietu ministrijas valsts sekretara vietnieks, Nozares politikas
departamenta direktors Dimitrijs Trofimovs

Iekslietu ministrijas valsts sekretara vietniece Ingiina Aire

Iekslietu ministrijas Juridiska departamenta direktors Vilnis Vitolin§
Iekslietu ministrijas Administrativa departamenta Sabiedrisko attiecibu
un organizatoriska darba nodalas vaditaja Gunta Skrebele

Pieaicinatas personas no Iekslietu ministrijas puses:

iekSlietu ministrs Rihards Kozlovskis

iekSlietu ministra biroja vaditajs Artiirs Snegovics

iekSlietu ministra padomniece Daiga Holma

Valsts robezsardzes priekSnieks Normunds Garbars

Valsts ugunsdz@sibas un glab3anas dienesta priek$nieks Oskars Abolin$
Iekslietu ministrijas FinanSu vadibas departamenta direktore Larisa
Tumanana

Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta PlanoSanas nodalas
vecakais referents Arnis JurSevics

Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrades
nodalas vaditajs Janis Bekmanis

Iekslietu ministrijas Personala vadibas nodalas vaditaja Daiga Piebalga
Iekslietu ministrijas FinanSu vadibas departamenta direktora vietniece
Alda Strode

Ieslodzijuma vietu parvaldes priekSniece Ilona Spure

Ieslodzijuma vietu parvaldes FinanSu vadibas dienesta prieksniece
Tatjana Trocka

Valsts policijas Personala parvaldes prieksSnieka vietniece Evija Pole
Valsts policijas Galvenas administrativas parvaldes Juridiska biroja
priekSniece Ligita Dzirkale-Kusina
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- Valsts policijas FinanSu parvaldes priekSnieka vietniece Dina
Stepanova

Darba dev&ju puses parstaviji:

- Darba dev&ju puses vaditajs, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas
Padomes loceklis Arkadijs Suskins

- Ugunsdzesibas asociacijas priekSseédetajs Ilgvars Ceris

- Latvijas Darba devéju konfederacijas finansu eksperte Inese Olafsone

- Latvijas DroSibas biznesa asociacijas priekSsédetajs Janis Zeps

Noverotaji:

- Drosibas nozares kompaniju asociacijas valdes priekSsédétajs Arnis
Verzemnieks

- Biedribas “Informacija-sabiedribas droSibai” parstavis Guntars Loba

Darba néméju puses parstavji:

- Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSseédetaja vietnieks Egils
Baldzens

- Latvijas sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku
arodbiedribas ,,LAKRS” jurists Edvins Krievin$

- Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta amatpersonu un darbinieku
LAKRS arodorganizacijas priekssédetajs Aleksandrs Gulbis

- Latvijas Apvienotas policistu arodbiedribas prezidents Agris Stina

Noverotajs:

- Latvijas Apvienotas policistu arodbiedribas valdes loceklis Aleksejs
Roslikovs

Protokolé:
IekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrades
nodalas vecaka referente Ginta Prise

Sédi sak plkst. 9:30

Darba kartiba:

1. Jauna darba samaksas sistéma un IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapeém amatu katalogs.

2. Neuzskaitita darba laika kompensacijas izmaksa.

3. Dazadi.



Sedes norise:

E.Baldzéns atklaj sédi un informé, ka to vadis darba némgju puse, ka to
nosaka Sabiedriskas drosibas trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes (turpmak
— apakSpadome) nolikums.

D.Trofimovs inform&, ka apakSpadomes loceklis Valsts policijas
priek$nieks I.Kuzis nav ieradies, bet kvorums ir nodroSinats.

Darba kartiba tiek pienemta bez iebildumiem.

1. Jauna darba samaksas sistéma un IekSlietu ministrijas sistémas
iestaZzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapem amatu katalogs
(zino A.JurSevics — [eM)

A.JurSevics iepazistina apakSpadomes loceklus ar IekSlietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes jauno darba samaksas
sistému, kuras mérkis ir veidot ilgtermina droSibas un tiesibu aizsardzibas
amatpersonu atalgojumu politiku, lai nodroSinatu amatpersonu motivaciju
uzsakt dienestu un veidot karjeru iekSlietu sist€mas dienestos. Tiek
prezentets lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatu katalogs, kas ir iestades tieSo funkciju veikSana iesaistito
amatu sistematizets apkopojums. Amatu kataloga ir sniegts amatu saimju un
apaks$saimju apraksts, ka arT amatu saimei nepiecieSama izglitibas tematiska
joma, Iimena raksturojums, amata nosaukums, attiecigajam amatam
atbilstoSo pamatpienakumu apraksts, amatam noteikta augstaka speciala
dienesta pakape.

[PowerPoint prezentacija protokola 1.pielikuma — prot.]

L.Tumanana informé par jaunas darba samaksas koncepcijas ievieSanu,
ieverojot ar Ministru kabineta 2013.gada 27.decembra rikojumu Nr.675 “Par
Koncepciju par jaunu darba samaksas sistemu IekSlietu ministrijas sist€mas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem” atbalstitas Koncepcijas par jaunu darba samaksas sisteému
IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak — koncepcija)
3.2.apakSpunkta ietverto risindjuma 2.variantu. Ir sagatavots Ministru
kabineta noteikumu “Noteikumi par IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
meénesalgu un specialo piemaksu noteikSanas kartibu un to apméru” projekts.
Projekta ir ietverta jauna meéneSalgu skala, kas tika veidota, iev€rojot
koncepcijas pamatprincipus, taja skaita, lai nodroSinatu ieprieks noteikto
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specialu piemaksu integréSanu meéneSalga, lai méneSalga tiktu noteikta
atkariba no veicamo dienesta pienakumu sarezgitibas, atbildibas ITmena un
citiem pamatkriterijiem, kas nemti véra, izstradajot amatu klasifikatoru un
grupgjot saimes un Iimenus ménesalgu grupas. leprieks minétais noteikumu
projekts paredz tikai atsevisku specialo piemaksu (par ar informacijas
tehnologiju un sakaru jomu saistitu dienesta pienakumu pildiSanu, par
dienesta pienakumu pildiSanu kopa ar dienesta suni, par smago un seviski
smago noziegumu apkaroSanu, kuri apdraud valsts ekonomiskas sist€émas
stabilitati un tautsaimniecibas intereses, un kibernoziegumu apkarosanu, ka
ar1 apkaroSanas vadibu un amatpersonam, kuras veic zemudens darbus)
saglabasanu. Ievérojot iepriek§ minéto, 90% no koncepcijas 1stenoSanai
pieskirta finans€juma ir ieplanots tieSi ménesalgu palielinaSanai, savukart,
atlikuSie 10% attiecigas méneSalgas palielinaSanas ietekmes (piemé&ram,
samaksa par nakts darbu un virsstundu darbu) finansé3anai. Istenojot
projekta paredzeto, vidgjais atlidzibas pieaugums (pirms nodoklu nomaksas)
uz attiecigas iestades amatpersonu (bez kadetiem) planots $ada apmera:
a) leslodzijuma vietu parvalde - 252 euro;

b) Valsts policija - 334 euro,
c¢) Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests - 292 euro;
d) Valsts robezsardze - 277 euro;
e) leksgjas droSibas birojs - 433 euro;
izveidojot jaunu meénesalgu skalu.

[PowerPoint prezentacija protokola 1.pielikuma — prot.]

E.Baldzens izsaka Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes atbalstu darba
samaksas uzlabojumu grozijumiem iekSlietu sistémas dienestu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapeém.

A.Suna norada, ka pastav bazas, ka pie méneSalgas apméra noteikSanas
amatpersonai struktiirvienibas vaditajam tiks pieskirtas parak lielas
pilnvaras.

D.Trofimovs vers uzmanibu, ka amatu novertésana tika izmantoti FONTES
izstradatie intelektuala darba noveértéSanas kritériji, kuri tiek izmantoti ari
ierédnu un darbinieku noveértésana.

A.JurSevics norada, ka sagatavotie normativo aktu projekti paredz noteikt
vertéSanas kriterijus amatam, nevis amatpersonai.

N.Garbars preciz€, ka iestades iek$€jos noteikumos tiks noteikti vienoti
kriteériji, kas ietekmes attiecigajam amatam nosakamo méneSalgas apméru
konkrétas meéneSalgas grupas ietvaros, nevis tieSais vaditajs katrai
amatpersonai noteiks individualu méneSalgu. Amatu klasific€Sana ir veikta
centralizeti. lestades vaditajam nebiis iesp€jas, lai neobjektivi ietekmétu ta
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padotiba esoSo amatpersonu méneSalgas apméru. Amatus ar vienadu
noslodzi, pienakumu raksturu, atbildibas apmeéru klasific€ viena ménesalgu
grupa, grupas ietvaros ir diapazons.

A.Siina vér§ uzmanibu, ka bijusais iekSlietu ministrs M.Seglin$ solijis, ka,
jabis jauna atalgojuma sist€éma, tad amatam noteiktas ménesalgas diapazona
ietvaros, biis saprotami kriteriji, lai sanemtu “amatu daksa” paredzeto
maksimalo atalgojumu.

A.JurSevics atbild, ka koncepcija sakotngji paredz€ja divus kritérijus, kas
ietekmes méneSalgas apméru — izdiena un novert€§jums. Novertejums var
ietekm@t tikai mainigo atlidzibas dalu, proti, prémijas un naudas balvas.
A.Gulbis uzdod jautajumu, vai piemaksas apméru iespaido novert€jums un
pec kadiem kriterijiem tiek pieSkirtas prémijas?

L.Tumanana atbild, ka novertéjums neietekmé specialas piemaksas, jo to
apmeérs ir noteikts izstradataja Ministru kabineta noteikumu projekta.
Mainiga atlidzibas dala (taja skaita prémijas) uz amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém attiecinama lidzigi ka tas ir ar ierédniem un
darbiniekiem - atlidzibas fonda ietvaros. Budzeta likumprojekta pakete
virzitie grozijumi Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) paredz,
ka IekSlietu ministrijas sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonai ar specialo dienesta pakapi prémiju kopé€jais apmers kalendara
gada laika nedrikst parsniegt divas méneSalgas, bet ikreizgjas prémijas
apmers nedrikst parsniegt 120 procentus no ménesalgas.

E.Baldzéns papildina A.Gulbja teikto, vai iestades vaditajs pirms
amatpersonas novértéSanas vél konsultéjas ar dienesta kolégiem vai
arodbiedribu, diskute, kadi varétu bt Sie kriteriji?

A.JursSevics atbildot uz jautajumu, vérs uzmanibu uz to, ka, amatpersonam
ir iespéja “augt”, pakapjoties no vienas amata kategorijas uz otru, vina algas
grupa pakapsies.

N.Garbars piebilst, ka vienas algas grupa biis vairakas amatpersonas, kuram
bus atSkiriga meéneSalga algas grupas diapazona ietvaros atbilstosi
noteiktajiem krite€rijiem, vienam biis maksimala, citam minimala alga,
atkariba no kriteriju pilnas izpildes, kas ir definéti katram amatam.

Notiek diskusija par atskiriga ménesalgas apmera noteiksanu, ta kritérijiem.
D.Trofimovs ierosina vienoties, ka iestazu vaditaji, nosakot kartibu, kada
nosaka meneSalgas apmeru, piesaista socialos partnerus un vienojas par

krit€rijiem, kas tiks izmantoti ménesalgas apmera noteiksana.

Klatesosie neiebilst Sadam priekslikumam.
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D.Trofimovs norada, ka $adi krit€riji varétu but izglitiba, korupcijas un
drosibas riski, fiziska sagatavotiba, intensitate, u.c. kriteriji.

A.Suskins ver§ uzmanibu, ka Latvijas Darba dev&ju konfederacija (turpmak
— LDDK) pastav uz to, ka konkrétas struktiirvienibas vaditajam ir
jaminimiz€ iespg&jas iespaidot darbiniecka méneSalgu, vadoties no
struktiirvienibas vaditaja subjektiva viedokla. Socialo partneru loma nav
maznozimiga. Jautajums — vai Dienesta gaitas likums paredz savlaicigi
informét darbinieku par darba algas izmainam? Ja tas nenotiek, tad to
vajadzetu ieviest. Jauta, vai péc jauna atalgojuma sist€émas ievieSanas kadam
algas nepaliks zemakas?

D.Trofimovs atbild, ka attieciba uz iesp&jamibu meénesalgai samazinaties,
situacija ar jauno atalgojuma sist€mu ir izvertéta un tiek riipigi monitoréta.
Saistiba ar informéSanu par darba algas apméra izmainam, norada, ka, ja
amatpersonai tiek piemérots disciplinarsods “méneSalgas samazinasana”,
tad iestades pienakums ir inform&t amatpersonu par to vienu ménesi ieprieks,
vai, pieméram, ja notiek strukturalas izmainas, amatpersona tiek ménesi
iepriek§ bridinata par negativajam sekam. Nemot véra to, ka Ministru
kabineta noteikumu projekts paredz ménesalgas apmera pieaugumu, tadel
ipasa kartiba, kada amatpersona ir bridinama par méneSalgas pieaugumu,
nav paredz€ta. MéneSalgas apmers tiks noteikts attiecigas iestades izdotaja
rikojuma (pavele), kas tiks izdots pirms ménesalgas apméra izmainam.
I.Olafsone uzdod jautajumu par darbiniekiem, kuriem tiks nonemtas
specialas dienesta pakapes. Ka tas atstas iespaidu uz pensijam?
D.Trofimovs atbild, ka no 2009.gada dienestos notiek amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapem statusa maina atbalsta funkciju veico$ajas
struktiirvienibas. Aptuveni 700 amati tika pakapeniski parveidoti no
amatpersonu ar specialo dienesta pakapi amatiem par ierédnu vai darbinieku
amatiem. Pensiju jautajums ir vairak attiecinams uz atbalsta funkciju veicoSo
struktiirvienibu amatiem nevis uz amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapeém.

A.Suna vélas zinat, kuri amati tiks “atpogati”.

D.Trofimovs norada, ka atbilstosi dienestu nepiecieSamibai un organizacijai
tika izveidots grafiks amatu parveidoSanai. Katrs darbinieks, kas bija
saraksta, tika informéts.

G.Loba uzdod jautajumu, vai paredzetas izmainas saistiba ar atalgojuma
politiku ietekmés darbinieku, kuri tieck nodarbinati privatas apsardzes
struktiiras, atalgojumu?

R.Kozlovskis, atbildot uz jautajumu, kas tiks “atpogati”, norada, ka tie biis
atbalsta funkciju veicgji, ka piemeru minot gramatvedibas un personaldalu
darbiniekus. Lai neraditu problémas leslodzijuma vietu parvaldei, paredz€ts
kompromiss, nosakot laiku, uz kuru amatpersona ar specialo dienesta pakapi
var tikt iecelta atbalsta funkciju veico$a struktiirvienibas (ierédna vai
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darbinieka) amata, tas ir, 5 gadi. Attieciba uz iesp&ju savienot amatus ar
dienestu - nakamaja gada nekadas darbibas, lai mainitu pasreiz€jo pieeju
attieciba uz iesp&ju savienot amatus, nav planotas. Atalgojumu, kas saistits
ar papildus darba veikSanu, nekadi nevar ietekmét. Ministrs biitu gandarfits,
ja iekSlietu sist€éma varétu maksat tadas algas, ka otrs papilddarbs nebiitu
jastrada.

Klatesosie vienojas, ka pirmais darba kartibas jautajums ir parrunats.

2. Neuzskaitita darba laika samaksa
(zino V.Vitolins — [eM)

V.Vitolin§ informé klatesoSos apakSpadomes loceklus par dienesta
pienakumu izpildes laika uzskaiti un organizaciju, saistiba ar Ministru
kabineta 2016.gada 2.augusta séde pienemto lémumu (prot. Nr.38 39.§), cita
starpa nosakot uzdevumu sagatavot un iesniegt grozijumus ar¢jos
normativajos aktos, lai nodroSinatu dienesta pienakumu izpildes laika
uzskaiti un organizaciju atbilstoSi Augstakas tiesas Administrativo lietu
departamenta 2016.gada 16.junija spriedumam lieta Nr.A420535212.
Informé par sagatavotajiem grozijumiem IekSlietu ministrijas sist€mas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapeém dienesta gaitas likuma ( turpmak - Dienesta gaitas likums), par
dienesta pienakumu izpildes laika sakuma un beigu noteikSanu, jédziena
“partraukums” skaidroSanu, partraukumu skaita un ilguma noteikSanu,
iespéju lemt par partraukumu piesSkirSanu cita laika vai kompenseSanu ar
brivo laiku, nemot véra dienesta nepiecieSamibu vai dienesta pienakumu
raksturu un garant€jot iesp&ju pac€st dienesta pienakumu izpildes laika.
Informé par Grozijumiem Atlidzibas likuma, paredzot iesp&ju dienesta
pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika
kompensét nauda, ja atputas laika pieskirSana nav iesp&jama, paredzot, ka
nostradato virsstundu kompens€joSo brivo laiku, ko veido laiks, kas bija
paredzets partraukumiem (ieveérojot kompensgjoso mehanismu — pienakumu
nodro$inat iesp€ju paest) var aizstat ar apmaksu péc likmes 1:1 (identiski
kompensgjosa briva laika likmei 1:1), ka arl nostradato virsstundu
kompensgjoso brivo laiku, ko veido cits laiks (ne partraukumiem paredz€tais
laiks) var aizstat ar atlidzibu ar likmi 1:2 (identiski vispar&jai virsstundu
apmaksai 1:2). Normativo aktu projekti tika izplatiti publiskai apsprieSanai
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

[PowerPoint prezentdcija protokola 2.pielikuma — prot.]
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Notiek diskusija par briva laika iedalijumu un izmantosanu.

E.Baldzéns uzdod jautajumu, vai brivais liks tiek apmaksats?

V. Vitolins atbild, ka brivais laiks tiek apmaksats. Iekslietu ministrija nevélas
mainit eso$o reguldjumu. Tiek ieviests briva laika otrais limenis. Sis
koncepts ir iestradats likumprojekta, kas tiek virzits kopa ar valsts budZeta
likumprojektu pavadosajiem normativajiem aktiem.

A.Siuina uzdod jautajumu, ja ¢etru ménesu uzskaites perioda izveidojas 20
virsstundas, cik stundas ir paredzets brivais laiks?

L.Tumana atbild, ka attiecibu proporcija ir 1:1

V.Vitolins$ norada, ka virsstundas jau ir iznp€mums no situacijas un nebttu
pielaujamas.

A.Siuina uzdod jautajumu, ka skaitis darba laiku un ka to atspogulos grafikos
— p€c pulkstena vai reala laika, ko darbinieks pavada darba devéja riciba.
Atgadina, ka jau iepriekS§ tika sniegta informacija, ka specialo objektu
apsardzes amatpersonam netiek uzskaitits viss laiks, kura amatpersona
atrodas darba dev¢ja riciba.

V. Vitolins atbild, ka atbilstosi Dienesta gaitas likuma 3 1.pantam, darba laika
uzskaite ir Joti preciza un jabut noteiktam darba laika sakumam un beigam.

Notiek debates par darba laika uzskaiti.

D.Trofimovs vérS uzmanibu, ka tris reizes par So jautajumu ir debatéts
ieprieks€jas sédes un darba grupas, un pienemts l[émums visu laiku, ko
darbinieks pavada darba deve€ja riciba, ieskaitit dienesta pienakumu izpildes
laika. Versas pie Valsts policijas parstavja, vai §is jautajums tiek risinats.
D.Stepanova atbild, ka Valsts policijas priekSnieks ir uzdevis $o jautajumu
atrisinat, taCu nevar komentet, vai praksé konstatétie triikumi ir noversti.
D.Trofimovs uzsver, ka §is jautajums tiks risinats.

E.Krievins ierosina paredz€t mainas pienemsanas-nodoSanas sagatavoSanas
laiku.

A.Suskins norada, ka tas ir darba organizacijas process, kuru var noorganizet
ta, lai nebiitu lielie parbraucieni.

Notiek debates par mainas pienemsanas - nodosanas jautajumu un attiecigd
laika ietversanu darba laika.

A.Siuina, vér§ uzmanibu uz dienesta specifiku par darba laika ieskaitamo
laiku, kur§ tiek brivaja diena pavadits cela uz sporta ieskait€m, SauSanas
nodarbibam. P&c Eiropas tiesas spriedumiem, Sis laiks ir jaieskaita darba
laika.
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Notiek diskusija par laiku, kurs tiek pavadits dodoties uz un no sporta un
SauSanas nodarbibam.

V.Vitolin§ norada, ka laiks cela netiek uzskatits par darba laiku (vienigais
izneémums saskana ar tiesas spriedumiem ir nodarbinatie, kuriem darba vieta
nav fikséta).

A.Gulbis ierosina nakamaja apakspadomes s€de skatit jautajumu par Valsts
ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta dargas tehnikas brivpratigas
transportlidzekla apdroSinasanas (KASKO) neesamibu. Norada, ka attieciba
uz §is tehnikas izmantoSanu nav noteikts darbinieka atbildibas limits.
O.Abolin§ icrosina A.Gulbim intereséjo$o jautdjumu rakstiska veida
iesniegt dienesta priekSnickam, un tas detaliz&ti sniegs atbildi.

E.Krievin§ ierosina atrisinat iepriek§ min€to problému, pamatojoties uz
Darba likuma 86.panta ceturto dalu (“Darbinieks, kura darbs saistits ar
zaudejumu rasands paaugstinatu risku, atbild vienigi tad, ja zaudéjumi
darba devejam nodariti ar launu nolitku vai rupjas neuzmanibas del”). Ja
Dienesta gaitas likuma $adu normu ievieS, domstarpibam nevajadzetu
rasties.

A.Suna norada, ka Atlidzibas likuma 14.panta devita dala nosaka, ka ar
virsstundam var nosegt to, kas noticis kvartala ietvaros, bet ne to, kas noticis
pirms 2 gadiem. Vers uzmanibu, ka no Iekslietu ministrijas puses tika solits
veikt darba nesp€jas lapu kompensacijas parrékinu un atvalinajuma pabalstu
parrékinu. Likums paredz materialo kompensaciju.

A.Roslikovs piebilst, ka ministrs solija, ka bus dialogs, bet pedeja laika rodas
jautajums, ka pieSkirtie 22 miljoni EUR pietiikst.

R.Kozlovskis norada, ka tiesas sprieduma izpilde tiek nodroSinata, precizi
ieverojot Ministru kabineta 2016.gada 2.augusta sédé pienemto I€mumu
(prot. N1.38 39.§) un normativo aktu prasibas. Vér§ uzmanibu, ka Atlidzibas
likuma 14.panta septita dala paredz, ka IekSlietu ministrijas sisteémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapeém dienesta pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta pienakumu
izpildes laika kompensé, pieSkirot atputas laiku, kura ilgums atbilst
dienesta pienakumu pildiSanai virs noteiktd dienesta pienakumu izpildes
laika. Ievérojot iepriek§ min&to, protokollemums paredz uzdevumu izvertet
iesp&ju (pilniba vai daleji) kompenset dienesta pienakumu pildiSanu virs
noteikta dienesta pienakumu izpildes laika noraditaja laikposma ar
atpiitas laiku un tikai gadijjuma ja tiek konstatéts, ka virsstundu pilna vai
dalgja kompensacija ar atpitas laiku nav iesp&jama, kompensacija par
attiecigo laiku tiks aprékinata un izmaksata nauda (sk.tiesas spriedumu, kas
paredz to, ka attieciba uz pieteic€ju, nemot veéra to, ka tas ir atvalinats no
dienesta un tam nepastav iesp&ja kompensét virsstundas ar atpiitas laiku, péc
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analogijas ir izmantojama Atlidzibas likuma 14.panta desmita dala, kas
paredz virsstundu darba apmaksu nauda).

Notiek diskusija par kompenséjamo atpiita laiku.

N.Garbars paskaidro, ka Valsts robezsardze sava darbiba pamatojas,
pirmkart, uz direktivas (2003.gada 4.novembra Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizésanas
aspektiem prasibam), kura cita starpa paredz atpiitas laika regul&jumu,
otrkart, uz §is direktivas pamata pienemta Eiropas Savienibas tiesas
sprieduma, kurs paredz, ka kompensacija darbiniekam var biit atpttas laiks,
treskart, uz Latvijas Augstakas tiesas sprieduma (Augstakas tiesas
Administrativo lietu departamenta 2016.gada 16.jinija spriedums lieta
Nr.A420535212), kur attiecigi noradits, ka atbilstoSi Dienesta gaitas
likumam ir jakompens€ virsstundu darbs , pieSkirot atpiitas laiku. Ceturtkart,
Valsts robezsardze pamatojas uz Ministru kabineta 1€mumu (Ministru
kabineta 2016.gada 2.augusta protokollemums Nr.38, 39.§ “Informativais
zinojums "Par dienesta pienakumu izpildes laika organizéSanu IekSlietu
ministrijas sistémas iestadeés un leslodzijuma vietu parvalde™” (turpmak —
protokollemums)), kur§ uzdod iestadem kompensét neuzskaitito darba laiku
pilniba vai dalgji ar atputas laiku. Attieciba uz vienoSanos norada, ka
Administrativa procesa likums paslaik neparedz vienoSanos klasiska
1zpratn€, bet gan procediru, kura sakotngji iestade pienem I€mumu un, ja
persona Sim lémumam nepiekrit, vina to apstrid. Attiecigi Saja posma pastav
1espéja, vai nu atstat speka pienemto lémumu, vai nu izligt ar So personu, kas
tad biitu uzskatama ar par vienosanos. Sadu uzdevumu izpildi katra iestade
veic atbilstoSi savam iesp&jam. Valsts robezsardze kompensacijas iesp&ju
robezas nodroSina ar atpiitas laiku. Veér§S uzmanibu, ka arodbiedribas ir
vairakkart noradijuSas uz Atlidzibas likuma 14.panta 9.dalu, kas paredz Cetru
méneSu uzskaites periodu, kas nav piemérojams attieciba uz IekSlietu
sisttmas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapeém. Izmaksas, kuras neavarés kompensét ar
atpiitas laiku, biis kompens€jamas finansiali.

Turpinas diskusija par kompenséjamo atpiitas laiku

A.SuSkins ierosina IekSlietu ministrijas pusei un arodbiedribam bieZzak
tikties, lai risinatu jautajumus divpusgja cela.

A.Roslikovs norada, ka arodbiedribas ir pretimnakosas IekSlietu ministrijai
un neaizskar vel citas neatrisinatas lietas aiz cilvéciskiem apsv€rumiem, ka
ministrija savu solfjumu pildis.

R.Kozovskis vér§ uzmanibu, ka Ministru kabineta 2016.gada 2.augusta
seédes protokollémums bija zinams jau uz iepriekS€jo reizi, un taja skaidri
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bija definéts uzdevums, kas no dienestu puses tika ari pildits. Jebkura
amatpersona, kura ir sanémusi administrativo aktu, var tam piekrist vai
nepiekrist, tadgjadi apstridet to, noradot argumentaciju, kapec ta nepiekrit.
Paraléli tam Ministrijas un dienestu vadiba ir gatava tikties un runat par
argumentiem. Ministrs norada, ka nevéletos, lai aritmétiska progresija augtu
izmaksajamas summas un biitu jamekl€ ieks€jie resursi. Ja vienoSanas netiks
panakta, cietis gan IekSlietu ministrijas, gan Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonas. Aicina ar izpratni attiekties pret kop€jo sistemu. Mérkis —
panakt vienoSanos dialoga cela.

A.Gulbis norada, ka Ministru kabineta 2016.gada 2.augusta s€des
protokollémums p&c apsprieSanas apakSpadomes s€d€ izskatijas pavisam
savadaks, neka pec pienemsanas valdibas séd€. lerosina nakamaja seéde skatit
dokumenta sakotngjo redakciju.

A.Suna norada, ka jau pirmaja sédé bija noradijis, ka aprekins par
20.miljoniem EUR ir nepareizs un summa bis lielaka. Dialogs nav
iespejams, jo Iekslietu ministrija nepartraukti norada, ka nav naudas. Vers
uzmanibu, ka arodbiedribas LAPA biedriem ierosinas nenemt nevienu
brivdienu un iet lidz galam, pieradot, ka cilvekiem ir jamaksa.

N.Garbars norada, ka protokols neparedz 20 milj. EUR. Taja noteikts, ka
lidz 2017.gada martam javerSas valdiba ar konkrétas summas pieprasijumu.
Ierosina arodbiedribam noradit uz to, kas, vinuprat, ir tiesiski nepareizi taja,
ka So problému redz iekSlietu nozare, nevis pieturéties pie saviem
principiem.

R.Kozlovskis norada, ka jasecina, ka $aja seédé nav iesp€jams nonakt pie
kopgja 1€émuma. Ir panakta vienoSanas, ka no dienestu puses tiks nosutiti
lémumi par aprékinato kompens€jamo (ar atpiitu un ar naudu) virsstundu
skaitu. Pirms arodbiedribas teiks, ka principiali tiem nepiekrit, aicina
liesniegt savu argumentaciju. Merkis nonakt pie rezultata, izvertjot visus
argumentus.

A.Suskins ierosina diskusija iesaistit arodbiedribu puses juristu. Norada, ka,
pirms tikties apakSpadomes s€dg, ir janotiek divpus€jam diskusijam un uz
apaksSpadomes s€di janak jau ar rezultatu.

A.Siina norada, ka vélas sanemt juridiski argument€tas atbildes uz visiem
arodbiedribas pusi interes€joSiem jautajumiem.

Klatesosie vienojas sasaukt nakamo apaksSpadomes s€di decembra sakuma.

E.Baldzeéns izsaka pateicibu dalibniekiem par dalibu séde.

Sédi sledz: plkst. 11:40
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Nolemts:

l.

9]

Valsts policijai, Valsts robezsardzei, Valsts ugunsdz€sibas un
glabsanas dienestam, leslodzijuma vietu parvaldei vienoties ar
arodbiedribam par kartibu (kriterijiem), kada tiks noteikts menesalgas
apmers amatpersonas ar specialajam dienesta pakap&m amatam;
Valsts policijai nodroSinat, ka dienesta pienakumu izpildes laika tiek
ieskaitits laiks, kura amatpersona atrodas darba devéja riciba (mainas
pienemsana/nodosana, fizisko prasibu parbaude u.c.);

Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienestam péc Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta amatpersonu un darbinieku
LAKRS arodorganizacijas pieprasijjuma sniegt informaciju par
amatpersonas ar specialo dienesta pakapi atbildibu, ekspluatgjot jauno
tehniku. Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienestam sniegto atbildi
nositit art SDA sekretariatam;

nakamo s€di vadis darba deveju puse;

. nakamo sédi sasaukt §.g. decembra sakuma.

Protokola pielikuma:
1. pielikums: Prezentacija “Jauna darba samaksas sistéma” uz 18 Ip.
2. Pielikums: Prezentacija “Dienesta pienakumu izpildes laika uzskaite

un organizacija” uz 6 lp.

ApakSpadomes s€des vaditajs E.Baldzéns
Darba néméju puses vaditajs

D.Trofimovs

Valdibas puses parstavis

Darba devéju puses vaditajs A.Suskins

Protokolgja G.Priise



