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IZAICINAJUMI JAUNAS DARBA SAMAKSAS
SISTEMAS IEVIESANAI

lekslietu ministrija

- Motivacijas trukums uzsakt dienestu un veidot karjeru
dienesta

- Liela kadru mainiba

- Atlidziba tiek noteikta atbilstoSi amatam nevis veicamiem
pienakumiem

- Esosas atlidzibas sistémas sarezgita administrésana

- Liels darba apjoms un zems tehniskais nodroSinajums, it
1pasi tieso funkciju veicg&jiem



lekslietu ministrija

Veidot ilgtermina drosibas un tiesibu aizsardzibas politiku,
kas paredz izstradat uz jauniem principiem balstitu darba
samaksas sisteému, lai nodrosinatu amatpersonu motivaciju

uzsakt dienestu un veidot karjeru iekslietu sistémas
dienestos



PRIEKSNOSACIJUMI JAUNAS DARBA
SAMAKSAS SISTEMAS IEVIESANAI

lekslietu ministrija

- Ar Ministru kabineta ar 2013.gada 27.decembra rikojumu
apstiprinata Nr.675 "“Par Koncepciju par jaunu darba
samaksas sistému Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem”

- Nodalit atbalsta funkciju (finansu uzskaite,
personalvadiba, lietvediba u.c.) un tieso funkciju veicéju
amatus



JAUNES DARBA SAMAKSAS
SISTEMAS PAMATPRINCPI

lekslietu inistrija
-  Amatu klasifikatora izveide

- MeénesSalgas skalas izveide (instruktori, jaunakie virsnieki,
vecakie virsnieki)

- Amatu vértésana (izglitiba, darba sarezgitiba, sadarbiba,
atbildiba)

- Piemaksu sistémas pilnveidosana (integréSana ménesalga)
- Cita veida atlidzibas ieviesana («majas deziras»)

- Materialas stimulésanas sistémas pilnveidoSana (atbilstosi
darba rezultatiem, amatpersonas novértéjumam)



SPECIALAS PIEMAKSAS

lekslietu ministrija

Amatpersonam, kuras pilda ar informacijas tehnologiju un
sakaru jomu saistitus dienesta pienakumus

lldz 20 % no ménesalgas
Par dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni
lldz 20 % no ménesalgas

Par smago un seviski smago noziegumu apkarosanu, kuri
apdraud valsts ekonomiskas sistemas stabilitati un
tautsaimniecibas intereses, un kibernoziegumu apkarosanu,
ka arm apkarosanas vadibu

lidz 400 euro
Amatpersonam, kuras veic zemudens darbus
lidz 72 euro



lekslietu ministrija

Prémijas un naudas balvas

Prémijas

Naudas balva

Personigo Saujamieroci vai auksto
ieroci

Papildatvalinajumu Iidz 10
kalendara dienam

Kartejo specialo dienesta pakapi —
pirms termina

Visparéjas piemaksas

Piemaksa par nakts darbu

Samaksa par virsstundu darbu

Piemaksa par papildu darbu

Piemaksa par personisko ieguldijumu un
darba kvalitati

Piemaksa par papildu pedagogisko darbu
izglitibas iestade



AMATU KATALOGS

lekslietu ministrija

- Saimes noteiktas atbilstosi veicamajam funkcijam
(noziedzibas novérSana un apkarosana, ugunsdzésiba un
glabsana, robezuzraudziba, ieslodzito uzraudziba u.c.)

- Noteiktas kopigas amatu saimes ar dienestiem kopigam
funkcijam (administrativa vadiba, pedagogi, kinologi,
disciplinara uzraudziba, u.c.)

- Katra amatu saimé amatu limeni sagrupéti atbilstosi
amatiem un veicamajiem pienakumiem



MENESALGAS NOTEIKSANAS
PRINCIPI

lekslietu inistrija
- Amatu klasificéSana, atbilstosi veicamajiem pienakumiem

- Meénesalgas grupas noteikSana, atbilstoSi amatu
novertejumam

- lestades vaditaja izvelétie kritériji (izglitibas atbilstiba
tematiskai jomai, korupcijas riski, drosibas risks, fiziskas
sagatavotibas prasibas, amata pienakumu izpildes
intensitati, citi kritériji) konkrétas ménesalgas noteikSanai

[y



#swis Jaunas darba samaksas sistemas
St ieviesana

lekslietu ministrija

1. Posms - no 01.01.2016.
-palielinata ménesalga;
-palielinata piemaksa par specialo dienesta pakapi;

-jauna piemaksa amatpersonam, kuras veic zemudens
darbus.

2. Posms-no 01.01.2017.

-ménesalga noteikta atbilstosi ménesalgu grupam
(amatu katalogs);

-saglabatas 5 specialas piemaksas no 21;
-apmaksa par «majas dezlram»;
-jauni prémé&sanas nosacijumi.
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lekslietu ministrija

Finansejums

1. Posms - 30 457 378 curo, t.sk.
-Iekslietu ministrija — 26 178 280 euro

-Tieslietu ministrija («Ieslodzijuma vietas») -
4 279 098 euro.

2. Posms - 30 260 818 curo, t.sk.
-Iekslietu ministrija — 26 000 000 euro

-Tieslietu ministrija («Ieslodzijuma vietas») -
4 260 818 euro.

3. Kopa - 60 718 196 euro, t.sk.
-Iekslietu ministrija — 52 178 280 euro

-Tieslietu ministrija («Ieslodzijuma vietas») -
8 539 916 euro.
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Videjais palielinajums uz 1 amatpersonu

lekslietu ministrija

Videjie (pirms nodoklu nomaksas) raditaji uz vienu
amatpersonu (bez kadetiem):

- atlidzibas pieaugums uz vienu amatpersonu (bez
kadetiem) - 303 euro

(Ieslodzijuma vietu parvalde -252 euro,

Iekslietu ministrija kopa - 313 euro, t.sk Valsts policija-334 euro, Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienests-292 euro, Valsts robezsardze -277 euro,
IekSéjas drosibas biroja - 433 euro);

- t.sk.atalgojuma pieaugums uz vienu amatpersonu (bez
kadetiem)- 295 euro
(Ieslodzijuma vietu parvalde -249 euro,

IekSlietu ministrija kopa —-304 euro, t.sk.Valsts policija-324 euro, Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienests-283 euro, Valsts robezsardze -272 euro,
IekSéjas drosibas biroja - 409 euro).



lekslietu ministrija

Amatpersonu skaits uz kuru veikts aprekins
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Valsts policija kopa - 6253 Valsts ugunsdzeésibas un Valsts robezsardze kopa - Ieksejas drosibas birojs,
(5962+291), plans-6949 glabsanas dienests kopa - 2195 (2012+183), plans-70
2729 (2654+43), plans-2361
plans-2906

CLielakais skaits 2016.gada 7.méneSos O Kadetu skaits



PieSkirtais finans€jums papildu atlidzibas nodroSinasanai
no 2017.gada 1.janvara - 26 000 000 euro

lekslietu ministrija

Ieks€jas drosibas birojs
Valsts robeZsardze - 3 - 439550
2%
2462

0,

Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienests -
5590 681

21%

Valsts policija - 16 545
147
64%

H Valsts policija - 16 545 147

H Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests - 5 590 681
M Valsts robezsardze - 3 424 622

H Ieksejas drosibas birojs - 439 550



lekslietu ministrija

Pavisam kopa atlidziba, taja skaita :
Atalgojums:

1. Ménesalga

2. Piemaksa par nakts darbu

3. Samaksa par virsstundu darbu
5. Piemaksa par darbu 1paSos apstaklos, specialas piemaksas*

6. Atalgojums par laiku, kuru amatpersona nepavada darba
vieta (""'majas deziiras'')

Darba deveja valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas, pabalsti un kompensacijas

7. Darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas

8. Atvalinajuma pabalsts

*Lielaka dala piemaksu par dienestu, kas saistits ar Ipasu risku, un par nosactjumiem, kas

saistiti ar dienesta specifiku, ievérojot, ka ménesalga tick noteikta atbilstosi amatpersonas
konkrétam veicamajam funkcijam, vairs netiek paredzgEtas, jo amatpersonas ménesalga tiks
noteikta atkariba no veicamo dienesta pienakumu sarezgitibas, atbildibas limena un citiem

pamatkriterijiem, kas nemti vera, izstradajot amatu klasifikatoru un grupgjot saimes un Iimenus

ménesalgu grupas

euro
26 000 000

20 257705

23 387947

1 892 529
201 398

-5 555 809

331 640

5742 295

4962 697

779 598

PieSkirts finanséjums izdevumu segsanai 2017.g.
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Atlidzibas pieauguma dinamika (izmainas neto)

o

lekslietu ministrija
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==@=Valsts policija ==@=Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests Ieksgjas drosibas birojs ==@=Valsts robezsardze
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lekslietu ministrija

Paldies par uzmanibu!




