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Darba vides iekšējo uzraudzību 

veido četri posmi:

1.darba vides iekšējās uzraudzības 

plānošana;

2.darba vides riska novērtēšana;

3.darba vides iekšējās uzraudzības 

īstenošana;

4.darba vides iekšējās uzraudzības 

pārbaude un pilnveidošana.
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1. Darba vides iekšējās uzraudzības 

plānošana

• KAS strādās ar darba aizsardzības 

jautājumiem?

• KAS TIKS DARĪTS darba aizsardzības jomā?

• KĀDI darba aizsardzības pasākumi jāveic 

vispirms un kādi vēlāk (kādi būs pasākumu 

veikšanas termiņi)?
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2. Darba vides riska faktoru 

novērtēšana

Darba vides riska novērtēšana – tiek veikta darba

vietu pārbaude, noteikti un novērtēti tur esošie

darba vides riska faktori (risku avoti), kuri

potenciāli var radīt kaitējumu nodarbināto drošībai

un veselībai.

• KAS ir kaitīgs un bīstams katrā darba vietā?

• CIK liels ir kaitējuma un bīstamības risks?

• KURI nodarbinātie ir pakļauti riskam?
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2. Darba vides riska faktoru novērtēšana 

1.SOLIS Informācijas apkopošana

2.SOLIS Kaitīgo faktoru identificēsana

3.SOLIS Riska, kas rodas no kaitīgo faktoru 

iedarbibas,     novērtēšana 

(varbūtības un seku smaguma 

pakāpes noteikšana, nosakot vai 

risks ir pieļaujams) 

4.SOLIS Riska samazināšanas vai novēršanas 

pasākumu plānošana

Novērtējuma pārskatīšana

5.SOLIS Riska novērtējuma dokumentēšana
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3.Darba vides iekšējās uzraudzības 

īstenošana

Darba vides iekšējās uzraudzības īstenošana – balstoties uz iegūtajiem

darba vietu pārbaudes rezultātiem, tiek noteiktas darba vietas, kurās

pastāv darba vides risks, kas būtu jānovērš vai jāsamazina, un tiek

plānoti un veikti atbilstoši darba aizsardzības pasākumi šā riska

novēršanai vai samazināšanai.

• KURĀS darba vietās ir jāveic pasākumi, lai 

samazinātu risku?

• KURI ir piemērotākie pasākumi?

• KAS atbildēs par pasākumu veikšanu?

• KAD šie pasākumi tiks veikti?

• CIK šie pasākumi izmaksās?
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4.Darba vides iekšējā uzraudzība un 

pilnveidošana

Darba vides iekšējā uzraudzība un pilnveidošana –

jānovērtē veikto pasākumu efektivitāte.

• VAI veiktie darba aizsardzības pasākumi ir 

uzlabojuši darba vidi?

• VAI tiek izpildītas visas normatīvo aktu prasības 

darba aizsardzības jomā?

• KAS vēl jādara, lai uzlabotu darba vidi 

struktūrvienībā?
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VSC Darba vides nodaļa

2010.gada 5.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.943 (prot. Nr.51 
37.§)

Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centra 
nolikums 
Uzdevums:

Sadarbībā ar Iekšlietu ministrijas 
sistēmas iestādēm organizēt darba 

aizsardzības pasākumus

Nodaļā nodarbināto skaits - 3
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VSC Darba vides nodaļa

 Izvērtē darba vides iekšējās uzraudzības kārtību 

 Nosaka/ novērtē darba vides riska faktorus

 Veic darba vietu pārbaudes

 Izstrādā rekomendācijas un priekšlikumus darba 

vides uzlabošanai 

 Konsultē IeM padotības iestādes

 Veic izstrādāto iekšējo normatīvo aktu projektu 

izvērtēšanu

 Izstrādā metodiskos ieteikumus
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Pārbaudīto IeM padotības iestāžu 

struktūrvienību skaits

10

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2011.g. 2012.g. 2013.g. 2014.g. 2015.g.

81

45

82

23 31

0

28

0

0

45

0
0

59

0

0
7 0

0

Valsts policija VUGD VRS Pārējās



DVN sniegtā metodiskā palīdzība

11

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

2011 2012 2013 2014 2015

192

1614

3048 2998

3776

175 190 224 200 247

957

1303

1034
1225 1175

Sniegto rekomendāciju skaits Sniegto konsultāciju skaits Novērtēto nodarbināto darba vietu skaits



VSC Darba vides nodaļa

Turpmākie DVN metodiskā darba plāni:

Sagatavot un organizēt seminārus Iekšlietu
ministrijas padotības iestāžu atbildīgajiem par 
darba aizsardzību:

 Darba vides iekšējā uzraudzība IeM padotības 
iestādēs

 Bīstamās iekārtas (VUGD iestādēs)

 Individuālie aizsardzības līdzekļi (VUGD 
iestādēs)

 Ceļu policijas dienesta specifika, darba 
aizsardzības pasākumi (VP iestādēs)
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Paldies par uzmanību!

Detalizētāku informāciju vai konsultācijas var saņemt Iekšlietu

ministrijas veselības un sporta centra darba vides nodaļā

Ļevs Suļima,

Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centra

Darba vides nodaļas 

vadītajs 

tālrunis 67086939,

e-pasts levs.sulima@iem.gov.lv

Olga Belusa,

Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centra

Darba vides nodaļas 

vecākā referente

tālrunis 67086929,

e-pasts olga.belusa@iem.gov.lv

2015.gada   novembris
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