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Darba vides iekSéejo uzraudzibu
veido Cetri posmi:

1.darba vides iekséjas uzraudzibas
planosana;

2.darba vides riska novértesana;

3.darba vides iekséjas uzraudzibas
istenosana;

4.darba vides iekSéjas uzraudzibas
parbaude un pilnveidoSana.




1. Darba vides iekséjas uzraudzibas
planosana

 KAS stradas ar darba aizsardzibas
jautajumiem?

- KAS TIKS DARITS darba aizsardzibas joma?

« KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic
vispirms un kadi vélak (kadi bis pasakumu
veiksanas termini)?



2. Darba vides riska faktoru
novertesana

Darba vides riska novertesana — tiek veikta darba
vietu parbaude, noteikti un noverteti tur esosie
darba vides riska faktori (risku avoti), kuri
potenciali var radit kaitejumu nodarbinato drosibai
un veselibai.

« KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta?
« CIK liels ir kaitejuma un bistamibas risks?
* KURI nodarbinatie ir paklauti riskam?



2. Darba vides riska faktoru novertésana

1.SOLIS
2.SOLIS
3.SOLIS

4.SOLIS

5.SOLIS

Informacijas apkoposana
Kaitigo faktoru identificésana

Riska, kas rodas no kaitigo faktoru
iedarbibas, novértésana
(varbutibas un seku smaguma
pakapes noteiksana, nosakot vai
risks ir pielaujams)

Riska samazinasanas vai novéersanas
pasakumu planosana
Noveértéejuma parskatisana

Riska novértejuma dokumentéesana



3.Darba vides iekSéjas uzraudzibas

istenoSana
Darba vides iekS&jas uzraudzibas istenosana — balstoties uz iegttajiem
darba vietu parbaudes rezultatiem, tiek noteiktas darba vietas, kuras
pastav darba vides risks, kas bUtu janovérs vai jasamazina, un tiek
planoti un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi Sa riska
noveérsanai vai samazinasanai.

- KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai
samazinatu risku?

 KURI ir piemérotakie pasakumi?

« KAS atbildés par pasakumu veikSanu?

 KAD Sie pasakumi tiks veikti?

« CIK Sie pasakumi izmaksas?




4.Darba vides ieksSéja uzraudziba un
pilnveidoSana

Darba vides ieks&ja uzraudziba un pilnveidosana —
janoverté veikto pasakumu efektivitate.

« VAI veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir
uzlabojusi darba vidi?

« VAI tiek izpilditas visas normativo aktu prasibas
darba aizsardzibas joma?

« KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi
strukturvieniba?



VSC Darba vides nodala

2010.gada 5.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.943 (prot. Nr.51
37.8)

lekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
nolikums

Uzdevums:

Sadarbiba ar lekslietu ministrijas
sistemas iestadem organizéet darba
aizsardzibas pasakumus

Nodala nodarbinato skaits - 3



VSC Darba vides nodala

|zvérté darba vides iekSéjas uzraudzibas kartibu
Nosaka/ novérté darba vides riska faktorus
Veic darba vietu parbaudes

|zstrada rekomendacijas un priekslikumus darba
vides uzlabosanai

Konsulté leM padotibas iestades

Veic izstradato iekséjo normativo aktu projektu
izvertésanu

|zstrada metodiskos ieteikumus
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VSC Darba vides nodaja

Turpmakie DVN metodiska darba plani:

Sagatavot un organizet seminarus lekslietu

ministrijas padotibas iestazu atbildigajiem par

darba aizsardzibu:

= Darba vides iekseja uzraudziba leM padotibas
lestades

= Bistamas iekartas (VUGD iestades)

* Individualie aizsardzibas lidzek]i (VUGD
iestades)

= Celu policijas dienesta specifika, darba
aizsardzibas pasakumi (VP iestades)




Paldies par uzmanibul!

Detalizétaku informaciju vai konsultacijas var sanemt lekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra darba vides nodaja

Levs Sulima,

lekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
Darba vides nodalas

vaditajs

talrunis 67086939,

e-pasts levs.sulima@iem.gov.lv

Olga Belusa,

lekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
Darba vides nodalas

vecaka referente

talrunis 67086929,

e-pasts olga.belusa@iem.gov.lv

2015.gada novembris
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